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All’Albo on line – Al Sito web dell’Istituzione scolastica – Agli Atti 

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo Sociale 
Europeo Plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-
azione ESO4.6.A4.A – Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 
maggio 2026, n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027” (c.d. Piano Estate 2026-2027). 

Oggetto: Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali di esperto e di tutor per la 
realizzazione del progetto “Piano Estate 2026-26: Orizzonti creativi” codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-
2026-1201 CUP G24D26002820007. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni 
legislative vigenti in materia di istruzione»; 

VISTO l’art. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalità giuridica alle Istituzioni 
scolastiche e ne stabilisce l'autonomia; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle istituzioni scolastiche»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», in particolare l’art. 7, comma 6, e l’art. 53; 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»; 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali adottato da questa Istituzione 
scolastica con Delibera del Consiglio di Istituto n. 100 del 27/05/2024, ed in particolare l’art. 4 
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(Contenuto degli avvisi) e l’art. 5 (Affidamento di Incarichi all’interno o al personale di altre Istituzioni 
Scolastiche); 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche 
con riguardo al trattamento dei dati personali; 

VISTO il CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 
18 gennaio 2024; 

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle 
prestazioni professionali»; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, recante il Piano per 
la definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e 
la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 
(c.d. Piano Estate 2026-2027), a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e competenze 
2021-2027” (FSE+), Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4, Sotto-azione ESO4.6.A4.A; 

VISTO l’Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027”; 

VISTE le delibere n. 17 del 06/12/2023 del Collegio dei Docenti e n. 76 del 29/11/2023 del Consiglio 
d’Istituto di adesione al Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

VISTA la Candidatura N. 38330 presentata da questa Istituzione scolastica tramite la piattaforma 
SIF2127, assunta al prot. AOOGABMI n. 142016/2026, per il progetto “Piano Estate 2026-26: 
Orizzonti creativi” codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1201 CUP G24D26002820007, per un importo 
complessivo di € 51.939,00, che prevede interventi in modalità laboratoriale di Motoria, Arte, 
Pensiero Computazionale e Cittadinanza rivolti agli alunni delle classi della scuola primaria e 
secondaria di primo grado, per un totale di 9 moduli di 30 ore ciascuno; 

CONSIDERATO che l’Unità di missione del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 
con nota Prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026 ha comunicato l’autorizzazione del progetto 
“Piano Estate 2026-27 – Orizzonti Creativi” codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2026-1201 CUP 
G24D26002820007, per un importo complessivo di € 51.939,00, presentato dalla scuola CTIC88300N; 
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VISTO il proprio decreto prot. n. 8867 del 26/08/2026 di assunzione e inserimento nel Programma 
Annuale 2026 del progetto “Piano Estate 2026-26: Orizzonti creativi” codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-
2026-1201 CUP G24D26002820007; 

PRESO ATTO che per la realizzazione dei percorsi formativi sopra descritti è necessario individuare, 
per ciascuno dei 9 moduli, n. 1 esperto e n. 1 tutor in possesso di idonei requisiti professionali; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero 
in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

TENUTO CONTO che il presente Avviso è aperto alla partecipazione di tutto il personale interessato, 
nel rispetto del seguente ordine di priorità nella selezione dei candidati, secondo quanto previsto 
dall’art. 4 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali dell’Istituzione scolastica e 
dall’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, procedure che saranno attivate in via tra loro subordinata: 

⚫ 1) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

⚫ 2) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime con personale di altra 
Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 
(personale docente) e dell’art. 57 del medesimo CCNL (personale ATA); 

⚫ 3) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, a personale dipendente di 
altra Pubblica Amministrazione; 

⚫ 4) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, a soggetto privato esterno. 

EMANA 

il presente Avviso di selezione, aperto a tutto il personale interessato secondo l’ordine di priorità 
sopra indicato, per il conferimento di incarichi individuali di ESPERTO e di TUTOR necessari alla 
realizzazione del progetto “Piano Estate 2026-27: Orizzonti creativi” codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-
2026-1201 CUP G24D26002820007. 

Articolo 1 
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Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (di seguito anche “Avviso”) è diretto al conferimento di n. 9 incarichi 
individuali di Esperto e n. 9 incarichi individuali di Tutor, uno per ciascuno dei moduli formativi 
elencati all’art. 3, da realizzarsi presso l’Istituto Comprensivo Statale “Don Lorenzo Milani” di 
Misterbianco (CT), nell’ambito del progetto “Piano Estate 2026-26: Orizzonti creativi”. 

Le attività formative, di 30 ore ciascuna, dovranno essere realizzate, concluse e interamente 
documentate entro il termine del 31/12/2027. 

Articolo 2 

Requisiti e titoli richiesti 

Possono partecipare alla selezione i candidati (di seguito anche “Partecipanti”) che, alla data di 
scadenza del presente Avviso: 

⚫ abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

⚫ abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

⚫ non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

⚫ possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura si 
riferisce; 

⚫ non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

⚫ non siano sottoposti a procedimenti penali; 

⚫ non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, né 
dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

⚫ non si trovino in situazioni di incompatibilità o di conflitto di interessi, anche potenziale, che 
possano interferire con l’esercizio dell’incarico, ovvero si impegnino a dichiararle 
espressamente; 

⚫ siano in possesso del titolo di studio e degli specifici requisiti professionali richiesti per il 
modulo/ruolo per cui presentano istanza, secondo quanto indicato all’art. 3; 
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⚫ per il personale dipendente di altre Pubbliche Amministrazioni: siano in possesso della 
preventiva autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, ai sensi dell’art. 53, 
comma 7, del D.Lgs. 165/2001. 

Tutti i requisiti devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine di 
presentazione delle domande, a pena di esclusione. I Partecipanti attestano il possesso dei suddetti 
requisiti mediante dichiarazione sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000. L’Istituzione scolastica si 
riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti dichiarati. 

Articolo 3 

Criteri di selezione 

Il progetto “Piano Estate 2026-27: Orizzonti creativi” si articola in n. 9 moduli formativi di 30 ore 
ciascuno, per ognuno dei quali si ricercano n. 1 Esperto e n. 1 Tutor, come di seguito riportato: 

 

N. Sotto-azione Tipologia modulo Titolo modulo Destinatari Ore 
N. Esperti/Tutor 

richiesti 

1 ESO4.6.A4.A 
Competenze in materia di 
cittadinanza 

Officina 
Democrazia 

Scuola 
Secondaria di I 
grado (n. 15 
alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

2 ESO4.6.A4.A 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 
(Arte/Ceramica) 

Terre creative 

Scuola 
Secondaria di I 
grado (n. 19 
alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

3 ESO4.6.A4.A 

Consapevolezza ed 
espressione culturale 
(Arte/Ceramica) 

Radici d’argilla 

Scuola 
Secondaria di I 
grado (n. 18 
alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

4 ESO4.6.A4.A 
Educazione motoria; 
sport, gioco didattico 

Muoversi 
insieme – classi 
1^ 

Scuola Primaria 
– classi prime 
(n. 19 alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

5 ESO4.6.A4.A 
Educazione motoria; 
sport, gioco didattico 

In movimento – 
classi 2^ 

Scuola Primaria 
– classi seconde 
(n. 19 alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 
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N. Sotto-azione Tipologia modulo Titolo modulo Destinatari Ore 
N. Esperti/Tutor 

richiesti 

6 ESO4.6.A4.A 
Educazione motoria; 
sport, gioco didattico 

Sport Lab – 
classi 3^ 

Scuola Primaria 
– classi terze (n. 
19 alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

7 ESO4.6.A4.A 
Educazione motoria; 
sport, gioco didattico 

Benessere in 
Movimento 

Scuola 
Secondaria di I 
grado (n. 18 
alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

8 ESO4.6.A4.A 
Educazione motoria; 
sport, gioco didattico 

Sport di Squadra 
e Fair Play 

Scuola 
Secondaria di I 
grado (n. 18 
alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

9 ESO4.6.A4.A 

Pensiero computazionale 
e creatività e cittadinanza 
digitali 

AI e Coding Lab 

Scuola 
Secondaria di I 
grado (n. 18 
alunni) 

30 
1 esperto + 1 

tutor 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e 
professionali presentati, con punteggi distinti e autonomi per la figura di Esperto e per quella di Tutor, come 
segue: valutazione dei titoli di studio: max 70 punti (di cui max 40 per il voto di laurea e max 30 per 
master/certificazioni/altri titoli); esperienza professionale: max 30 punti. 

TABELLA DI VALUTAZIONE – ESPERTI 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio (dal curriculum 
vitae) 

Votazione di laurea 
magistrale/specialistica coerente 
con il percorso scelto (titolo 
d’accesso). 
Ulteriore Laurea oltre il Titolo 
d’accesso se Laurea o Diploma 
Accademico di II Livello: 5 punti 
Ulteriore Laurea di I Livello: 3 
punti 
 

110 e lode → 30 punti; da 100 a 
110 → 25 punti; da 90 a 99 → 20 
punti; da 80 a 89 → 15 punti; da 
70 a 79 → 10 punti; da 60 a 69 → 
5 punti 

Max 40 punti 

 

Master e altri titoli non cumulabili 
conseguiti presso Università o 
altri Enti accreditati 

2 punti per ciascuna 
certificazione informatica o 
linguistica attinente all’area 

Max 30 punti 
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CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

tematica del modulo; 2 punti per 
brevetto/patentino sportivo 
(FIGC/CONI) ove attinente al 
modulo motorio; 5 punti corso di 
formazione di almeno 20 ore 
specifico per il percorso scelto; 5 
punti Master di I livello; 7 punti 
Master di II livello; 10 punti 
Dottorato di ricerca 

Esperienza professionale (dal 
curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 
presente Avviso 

5 punti per ogni progetto svolto 
in qualità di Esperto in percorsi 
formativi sulle tematiche oggetto 
del bando di almeno 25 ore, nelle 
scuole Statali o Paritarie; 5 punti 
per ogni progetto in qualità di 
Esperto in bandi PON, PNRR, PN o 
altri finanziati da MIM o 
Università, di almeno 25 ore; 5 
punti per ogni anno scolastico in 
qualità di Animatore Digitale o 
Funzione Strumentale per le 
Nuove Tecnologie, nelle discipline 
attinenti al percorso scelto. 

Max 30 punti 

TABELLA DI VALUTAZIONE – TUTOR 

CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

Titoli di studio (dal curriculum 
vitae) 

Votazione di laurea 
magistrale/specialistica 
coerente con il percorso scelto 
(titolo d’accesso) 
Ulteriore Laurea oltre il Titolo 
d’accesso se Laurea o Diploma 
Accademico di II Livello: 5 punti 
Ulteriore Laurea di I Livello: 3 
punti 
Per coloro non in possesso di 
Laurea si valuta il Diploma di 
Maturità in funzione del voto 
d’esame finale secondo la 
tabella riportata nella colonna 
“Modalità di Valutazione” 

110 e lode → 30 punti; da 100 a 
110 → 25 punti; da 90 a 99 → 20 
punti; da 80 a 89 → 15 punti; da 
70 a 79 → 10 punti; da 60 a 69 
→ 5 punti 
 
 
 
 
 
100 e 100 e lode → 15 punti; da 
99 a 90 → 13 punti; da 89 a 80 
→ 11 punti; da 79 a 70 → 9 
punti; da 70 a 79 → 7 punti; da 
60 a 69 → 5 punti 

Max 40 punti 
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CRITERI DI SELEZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO 

  

 

Master e altri titoli non 
cumulabili conseguiti presso 
Università o altri Enti 
accreditati 

2 punti per ciascuna 
certificazione informatica o 
linguistica attinente all’area 
tematica del modulo; 2 punti 
per brevetto/patentino sportivo 
(FIGC/CONI) ove attinente al 
modulo motorio; 5 punti corso 
di formazione di almeno 25 ore 
specifico per il percorso scelto; 5 
punti Master di I livello; 7 punti 
Master di II livello; 10 punti 
Dottorato di ricerca 

Max 30 punti 

Esperienza professionale (dal 
curriculum vitae) 

Esperienza professionale 
maturata in settori attinenti 
all’ambito professionale del 
presente Avviso 

5 punti per ogni progetto svolto 
in qualità di Tutor (3 punti se in 
qualità di Esperto) in percorsi 
formativi sulle tematiche 
oggetto del bando di almeno 25 
ore, nelle scuole Statali o 
Paritarie; 5 punti per ogni anno 
scolastico di esperienza di 
insegnamento nelle scuole, 
Università o altri Enti accreditati; 
ulteriore punteggio per 
esperienza professionale in 
bandi o progetti PON, PNRR, PN 
o altri finanziati da MIM o 
Università, di almeno 25 ore. 

Max 30 punti 

 

Titoli di accesso specifici per area tematica del modulo (validi sia per la figura di Esperto, sia per 
quella di Tutor): 

⚫ Moduli di Educazione motoria (“Muoversi insieme”, “In movimento”, “Sport Lab”, 
“Benessere in Movimento”, “Sport di Squadra e Fair Play”): Laurea in Scienze Motorie, 
Sport e Salute (LM-68) e/o Laurea in Scienze e Tecniche delle Attività Motorie Preventive e 
Adattate (LM-67), o Diploma ISEF. 

⚫ Modulo di Cittadinanza (“Officina Democrazia”): Laurea Magistrale in Scienze della 
Formazione Primaria, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Scienze dell’Educazione e della 
Formazione, Scienze Pedagogiche o Sociologia. 
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⚫ Moduli di Arte/Ceramica (“Terre creative”, “Radici d’argilla”): Laurea in Architettura, 
Diploma Accademico di I o II livello in Discipline Plastiche/Scultura/Ceramica conseguito 
presso Accademia di Belle Arti, oppure Laurea in Scienze della Formazione Primaria con 
documentate competenze in Arte e Immagine;  

⚫ Modulo di Pensiero Computazionale (“AI e Coding Lab”): Laurea in Scienze Biologiche (L-
13), Scienze Geologiche (L-34), Ingegneria (L7-L9 o magistrali LM-20/21/23/27), Matematica 
o Fisica (L-30/LM-17), Informatica (LM-18), Chimica (L-27/LM-54), CTF (L-29), Scienze 
Chimiche (LM-54), Farmacia (LM-13), Biotecnologie (L-2/LM-8-9). I titoli di studio devono 
inoltre comprendere corsi o Master specifici in Pensiero Computazionale e Coding. 

Nel caso in cui un candidato concorra per più moduli/ruoli, la tabella di valutazione sarà applicata 
separatamente per ciascuna candidatura. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un 
solo curriculum rispondente alle esigenze progettuali per ciascuna figura richiesta. 

Tutti i candidati Esperti dovranno inviare, unitamente alla domanda, al curriculum vitae e alla copia 
del documento d’identità, anche una sintetica proposta progettuale relativa al modulo per il quale 
presentano istanza. 

Articolo 4 

Durata dell’incarico 

Ciascun incarico avrà la durata di 30 ore, da svolgersi secondo un calendario predisposto tenendo 
conto delle esigenze della scuola, a decorrere dalla data di sottoscrizione del contratto/lettera di 
incarico e comunque entro e non oltre il 31/12/2027, termine ultimo di conclusione e 
rendicontazione delle attività progettuali. 

L’eventuale proroga è consentita, in via eccezionale, al solo fine di completare il modulo e per ritardi 
non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito. 

Articolo 5 

Corrispettivo e modalità di remunerazione 

Il compenso orario lordo omnicomprensivo, comprensivo di tutti gli oneri a carico 
dell’Amministrazione, è stabilito come segue: 
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⚫ Esperto: € 70,00 per ogni ora di prestazione svolta (max € 2.100,00 per un modulo di 30 
ore); 

⚫ Tutor: € 30,00 per ogni ora di prestazione svolta (max € 900,00 per un modulo di 30 ore). 

Il compenso verrà erogato a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti competenti, secondo quanto specificato nel 
format di lettera di incarico (Allegato C1) o di contratto di lavoro autonomo (Allegato C2), a seconda 
della tipologia di rapporto instaurato con il soggetto individuato in base all’ordine di priorità di cui al 
precedente art. 8. Sul compenso saranno applicate le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla 
normativa vigente. 

Articolo 6 

Modalità e termini di presentazione delle candidature 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, esclusivamente a 
mezzo PEC all’indirizzo ctic88300n@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 15 del 30 Settembre 
2026 indicando in oggetto: “Candidatura progetto Piano Estate 2026-26: Orizzonti creativi – 
selezione [Esperto/Tutor] modulo […]”. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine 
indicato. 

La domanda di partecipazione (Allegato A) dovrà essere corredata da: 

⚫ dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 (Allegato B), 
attestante il possesso dei requisiti di partecipazione e l’insussistenza di situazioni di 
conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001; 

⚫ curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con autodichiarazione di 
veridicità ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000; 

⚫ fotocopia di documento di identità in corso di validità; 

⚫ per i candidati Esperti: proposta progettuale relativa al modulo prescelto; 

⚫ per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione: autorizzazione 
dell’Amministrazione di appartenenza. 

Il candidato può presentare istanza di partecipazione per più moduli e/o per entrambi i ruoli (Esperto 
e Tutor), utilizzando un modulo di domanda distinto per ciascuna candidatura. 

mailto:ctic88300n@istruzione.it
mailto:ctic88300n@pec.istruzione.it
http://www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it/


 

 

Istituto Comprensivo Statale 

Scuola dell’infanzia, Primaria e Secondaria di 1° Grado 

“Don Lorenzo Milani” 
Istituto a Indirizzo Musicale 

e-mail: ctic88300n@istruzione.it   PEC: ctic88300n@pec.istruzione.it  sito web: www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it 
Via F. De Roberto, 2 – 95045  Misterbianco (CT)   095-7556948     

Codice Fiscale: 80012290872 – Codice Univoco Ufficio: UFEGXS – Codice Meccanografico: CTIC88300N 

 
 

Pag. 11 di 13 

Articolo 7 

Commissione di valutazione 

La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
oggetto del presente Avviso ed è nominata dal Dirigente Scolastico. Ad essa compete la verifica dei 
requisiti di ammissibilità, la valutazione comparativa dei candidati secondo i criteri di cui all’art. 3 e 
la conseguente formulazione delle graduatorie di merito, distinte per ciascun modulo e per ciascun 
ruolo (Esperto/Tutor). A parità di punteggio prevarrà la minore età anagrafica. Le graduatorie 
saranno pubblicate sul sito internet dell’Istituzione scolastica. 

Articolo 8 

Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 

L’Istituzione scolastica procede all’attribuzione di ciascun incarico assicurando il rispetto del 
seguente ordine di priorità nella selezione dei candidati, per ciascun modulo e per ciascun ruolo: 

⚫ 1) ricognizione del personale interno all’Istituzione; 

⚫ 2) in via subordinata, ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime con personale di altra 
Istituzione scolastica, ai sensi dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007 
(personale docente) e dell’art. 57 del medesimo CCNL (personale ATA); 

⚫ 3) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, a personale dipendente di 
altra Pubblica Amministrazione; 

⚫ 4) in via di ulteriore subordine, conferimento dell’incarico con contratto di lavoro 
autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001, a soggetto privato esterno. 

La procedura si articola nelle seguenti fasi: presentazione delle candidature; nomina della 
Commissione di cui all’art. 7; verifica dei requisiti di ammissibilità; valutazione comparativa e 
attribuzione dei punteggi secondo i criteri di cui all’art. 3; pubblicazione delle graduatorie provvisorie 
e definitive; stipula della lettera di incarico (Allegato C1, per personale interno o in collaborazione 
plurima) ovvero del contratto di lavoro autonomo (Allegato C2, per personale di altra Pubblica 
Amministrazione o soggetti esterni). Per l’accesso agli incarichi di cui al presente Avviso è garantita 
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pari opportunità tra uomini e donne. Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo 
curriculum rispondente alle esigenze progettuali per ciascuna figura richiesta. 

Articolo 9 

Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

I soggetti individuati dovranno attenersi, per quanto compatibili, agli obblighi di condotta previsti dal 
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 62/2013, pena la risoluzione 
dell’incarico. 

Articolo 10 

Trattamento dei dati personali 

Con riferimento al trattamento dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 
e del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni. Titolare del trattamento 
è l’I.C.S. “Don Lorenzo Milani” di Misterbianco, PEC: ctic88300n@pec.istruzione.it. Il Responsabile 
della Protezione dei Dati (RPD) è l’ing. Renato Narcisi, e-mail: netsense@pec.it. I dati personali forniti 
dai Partecipanti sono raccolti e trattati esclusivamente per le finalità connesse all’espletamento della 
presente procedura di selezione, sulla base dell’esecuzione di un compito di interesse pubblico (art. 
6, lett. e, Reg. UE 2016/679). Il conferimento dei dati è obbligatorio, pena l’esclusione dalla 
procedura. Gli interessati possono esercitare i diritti di cui agli artt. 15 e ss. del medesimo 
Regolamento rivolgendosi al Titolare, nonché proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati 
personali ai sensi dell’art. 77. I dati non saranno trasferiti verso paesi terzi. 

Articolo 11 

Responsabile del procedimento 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è la 
Dirigente Scolastico Loredana Argentino, tel. 095-7556948, e-mail 
loredana.argentino@icsdonmilanimisterbianco.edu.it. 
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12 

Pubblicizzazione della procedura di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo on line e sul sito internet dell’Istituzione scolastica, 
https://www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it/, nella sezione Progetti/PN Scuola e competenze 
2021-2027. 

Articolo 13 

Rinvio all’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti a dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 
53 del D.Lgs. 165/2001. 

Articolo 14 

Norme di rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al D.Lgs. 165/2001, al Codice 
Civile e alle altre norme vigenti in materia. 

ALLEGATI: 

⚫ Allegato A – Modello di domanda di partecipazione; 

⚫ Allegato B – Modello di dichiarazione sostitutiva; 

⚫ Allegato C1 – Modello di lettera di incarico; 

⚫ Allegato C2 – Modello di contratto di lavoro autonomo. 

 

Misterbianco, 23/09/2026 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Loredana Argentino 

(Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa) 
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