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All’Albo online
Al sito WEB, sezione PNRR

OGGETTO: Avviso per la selezione del team per la prevenzione della dispersione scolastica
PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca -   Investimento 1.4. “ Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione  dei  divari  territoriali  nel  I  e  II  ciclo  della  scuola  secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione
scolastica”.
Progetto “Io resto a scuola”
Codice M4C1I1.4-2022-981-P-16220
CUP:G24D22004250006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministeriale 24 giugno 2022, n. 170, relativo al riparto delle risorse fra le istituzioni
scolastiche per il contrasto alla dispersione nell'ambito dell'Investimento 1.4 del PNRR per la riduzione dei
divari territoriali;
VISTA la Nota MI del 13 luglio 2022, prot. n. 60586 “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle
scuole” - Missione 4 - Componente 1 - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione
dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado; 
VISTA la  Nota  MIM  n.  109799  del  30  dicembre  2022  recante  “Istruzioni  operative”  per  le  Azioni  di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);
VISTO il  Progetto per le “Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022)”
M4C1I1.4-2022-981-P-16220 CUP:G24D22004250006  dell’Istituzione  scolastica  presentato  sulla
piattaforma del PNRR, dal Titolo: “Io resto a scuola”;
VISTO l'accordo di  concessione per  il  finanziamento delle  attività  prot.  MIM n.  52395 del  18/03/2023
assunto al prot. n. 1946 del 20/03/2023;
VISTA la nota di informazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione pubblicata sul sito 
dell’Istituzione scolastica prot. 2121 del 25/03/2023;
VISTO decreto di assunzione in bilancio  del progetto PNRR – Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento
1.4.  “Intervento straordinario  finalizzato alla  riduzione dei  divari  territoriali  nel  I  e  II  ciclo  della  scuola
secondaria  e  alla  lotta  alla  dispersione  scolastica”.  Codice  M4C1I1.4-2022-981-P-16220  CUP
G24D22004250006 prot. 2120 del 25/03/2023;

VISTO l’integrazione al contratto d’Istituto sottoscritto con le RSU prot. 2417 del 05/04/2023;
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CONSIDERATO  che  il  progetto  “Io  resto  a  scuola”  prevede  la  costituzione  di  un  Team  composto  dal
Dirigente scolastico e da altri docenti per un impegno complessivo di 312 ore;

EMANA

il presente avviso di selezione interna per la partecipazione al Team per la prevenzione della
dispersione scolastica di cui al D.M. 170/2022 – PNRR – Investimento 1.4 – Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla
lotta alla dispersione scolastica. L’avviso è destinato al reclutamento di n° 4 docenti per la costituzione
del team della prevenzione della dispersione scolastica.

Il team per la prevenzione della dispersione dovrà:

 Procedere alla rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la
scuola nel triennio precedente e alla mappatura dei loro fabbisogni

 Collaborare con i consigli di classe e i docenti coordinatori per l’individuazione degli studenti a
rischio

 Coadiuvare il Dirigente Scolastico nella progettazione e nella gestione degli interventi di
riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali,

 Pianificare e coordinare gli interventi degli esperti mentor e counselor connessi ai percorsi di
mentoring e orientamento

 Pianificare e coordinare gli interventi dei docenti esperti/tutor interni ed esterni che saranno
incaricati previo avviso

 Promuovere l'inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e l'educazione digitale
integrata per le persone con disabilità sensoriali e/o intellettive

 Attivare azioni di monitoraggio, verifica, analisi e diffusione dei risultati

ART. 1 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per accedere alla procedura di selezione è necessario il possesso di almeno uno dei seguenti requisiti
che l’aspirante dovrà documentare:
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a)Componente NIV di Istituto (Nucleo interno di valutazione ) ;
b)Referente per il contrasto alla Dispersione scolastica;
c)Funzione strumentale al PTOF;
d) Referente INVALSI;
e) Collaboratore del Dirigente Scolastico;
f)Coordinatore di classe di scuola secondaria;

ART. 4- MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA:
L’istanza di partecipazione redatta sull’apposito modello (Allegato 1: istanza di candidatura firmata in
calce e con allegati CV in formato europeo e copia del documento di identità) deve essere inviata alla
casella di PEC ctic88300n@pec.istruzione.it 

Le istanze dovranno pervenire entro le ore 12:00 di lunedì 5 giugno 2023.

ART. 3- VALUTAZIONE DELLE ISTANZE PERVENUTE
Per la valutazione delle candidature il D.S. nominerà una commissione di valutazione successivamente
alla  presentazione  delle  candidature  e  non  potrà  includere  docenti che  si  trovino  in  situazioni  di
incompatibilità. A ciascuna candidatura verrà attribuito un punteggio secondo i criteri di cui all’allegata
tabella  e  verrà  stilata  la  graduatoria  degli  aspiranti per  ciascun  incarico  da  conferire.  Il  Dirigente
scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferisce l’incarico al candidato
designato sulla base delle graduatorie risultanti.

Il DS si riserva di effettuare il controllo delle dichiarazioni e delle autocertificazioni: le dichiarazioni
mendaci e/o la produzione di documentazioni false comportano l’esclusione dalla procedura di
selezione nonché la decadenza dalla relativa graduatoria, oltre a sanzioni penali, come previsto dagli
artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000.

La graduatoria provvisoria diverrà definitiva dopo 5 giorni dalla data della sua pubblicazione all’Albo
online del sito istituzionale della scuola trascorso tale termine senza che siano pervenuti reclami scritti
in merito, si procederà al conferimento dell’incarico al candidato primo in graduatoria.

mailto:ctic88300n@pec.istruzione.it
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ART. 4- COMPENSO

Gli incarichi di cui al presente avviso hanno come riferimento la durata del progetto PNRR vale a dire
dall’atto di individuazione al 31 dicembre 2024. Le attività retribuite al personale scolastico interno
devono essere  svolte  al  di  fuori  dell’orario  di  servizio,  devono essere  prestate  unicamente per  lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto
finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed
espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del medesimo progetto.

I compensi orari fissati nella misura prevista dal progetto presentato sulla base delle UCS sono:
• € 34,00/ora lordo Stato per i componenti del team per la prevenzione della dispersione scolastica.
I compensi s’intendono comprensivi di tutti gli oneri a carico dell’Amministrazione.

Il monte ore massimo previsto per il periodo di durata del progetto PNRR ammonta a complessive 312
ore per l’intero team per la prevenzione della dispersione scolastica e sarà suddiviso sulla base delle
attività svolte e registrate su time sheet.
Il compenso sarà liquidato, previo accreditamento delle risorse finanziarie, e a seguito di presentazione
di apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività.

ART. 5 – MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE

 La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di
trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa.

 Nello svolgimento della  selezione,  l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:
a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,

mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in
conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007,
per la realizzazione da parte dei  docenti di specifiche attività progettuali  per le quali  sono
richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL,
per le attività svolte dal personale ATA;

b) ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.
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ART. 6 - CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura  sopra  descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679
del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si
forniscono le seguenti informazioni:

TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica  I.C.S. Don Milani di Misterbianco, alla quale ci
si  potrà  rivolgere  per  esercitare  i  diritti  degli  interessati,  scrivendo all’indirizzo PEC:
ctic88300n@istruzione.pec.it .

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica  è stato individuato, nell’ing.
Renato Narcisi raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: netsense@pec.it .

BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è inve-
stito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-
ter del d.lgs. n. 196/2003.
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TIPI DI DATI TRATTATI E FINALITÀ DEL TRATTAMENTO

I  dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

OBBLIGO DI CONFERIMENTO DEI DATI
Il  conferimento  di  tali  dati  è  obbligatorio,  pena  l'impossibilità  di  dare  corso  alla  domanda  di
partecipazione.

MODALITÀ DEL TRATTAMENTO

Il  trattamento  dei  dati  personali  è  realizzato,  con  modalità  prevalentemente  informatiche  e
telematiche, mediante  operazioni  di  raccolta,  registrazione,  organizzazione,  conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

DESTINATARI DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.
Diritti degli interessati
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando
istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.
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DIRITTO DI RECLAMO

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

TRASFERIMENTO DEI DATI PERSONALI IN PAESI TERZI
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

ART. 8 - PUBBLICIZZAZIONE

Al presente avviso interno è data diffusione mediante pubblicazione sul sito web istituzionale
https://www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it/

Il Dirigente Scolastico

Giulio Giambrone 

 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.
 e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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