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Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma Operativo Complementare “Per
la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione —Obiettivo
Specifico 10.1 10.2 ,10.3- Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 Awviso pubblico prot. n. 9707 del
27/04/2021 Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per
I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell'emergenza Covid -19

(Apprendimento e socialita ). DECRETO APPROVAZIONE GRADUATORIA

Titolo progetto: Apprendere alla Don Milani

Codice identificativo progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-543 CUP G23D21001780001

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

Il Regolamento per il reclutamento di esperti esterni approvato dal Consiglio d’Istituto con
delibera n. 90 del 14/1/2021;

VISTO

I'art. 35 del CCNL del personale del comparto scuola del 29 novembre 2007 (di seguito, anche
«CCNL Comparto Scuola»), tutt’ora vigente in virtu dell’art. 1, comma 10, del CCNL dell’area
istruzione e ricerca 2016- 2018 del 19 aprile 2018 (di seguito, anche «CCNL Istruzione e
Ricerca»), che, in materia di cc.dd. «collaborazioni plurime», consente alle Istituzioni di fare
appello a docenti di altre scuole statali per la realizzazione di specifici progetti, ove abbiano la
necessita di disporre di particolari competenze professionali non presenti o non disponibili nel
corpo docente della Istituzione Scolastica.

VISTO

I'art. 43, comma 3 del Regolamento, e dal CCNL Comparto Scuola 2007 (cc.dd. “collaborazioni
plurime”), con particolare riferimento all’art. 35 per il personale docente e all’art. 57 per il
Personale ATA.

VISTO

I'avviso pubblico prot. n. 9707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi educativi volti a
potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse
e degli studenti nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita )

CONSID
ERATO

che con I'Autorita di Gestione con nota prot. 18082 del 15/6/2021 ha approvato in modo
definitivo il progetto  “La scuola che piace” codice 10.1.1A-FSEPON-SI-2021-514 CUP
G23D21001770001 e il progetto “Apprendere alla Don Milani” Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-
2021-543 CUP G23D21001780001;



http://www.icsdonmilanimisterbianco.edu.it/pon-fse-apprendere-alla-don-milani/
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VISTO Il proprio avviso prot. 1580 del 6/3/2022 con oggetto “AVVISO PUBBLICO SELEZIONE ESPERTI
INTERNI/ESTERNI “ finalizzato a reperire il personale interno o esterno da impiegare come
esperto per i moduli “Un robot per amico 1” e “Un robot per amico 2” nell’ambito del progetto
“Apprendere alla Don Milani” Codice 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-543 CUP G23D21001780001 ;

CONSID |che sono pervenute entro i termini le candidature assunte al prot. nn. 1871 e 1881 del
ERATO |17/3/2022 e prot. 1900 del 18/3/2022

VISTO Il verbale di istituzione della Commissione di valutazione prot. 2001 del 23/03/2022

VISTO Il verbale redatto dalla Commissione di valutazione prot. 2007 del 23/03/2022

RICEVE E APPROVA

la graduatoria cosi costituita

1~ classificato: Dott.ssa Foti Raffaella Francesca 84 punti .

2/ classificato: Dott. Di Maria Antonio 64 punti.

3~ classificato: Dott. Grasso Roberto 57 punti.

La pubblicazione all’albo pretorio delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel
caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo a mezzo PEC entro e non oltre gg. 10 dalla
pubblicazione. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. Trascorso il termine di 15 giorni dalla

pubblicazione, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

11 Dirigente scolastico
Giulio Giambrone
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Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD e normativa connessa
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