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BANDO DI RECLUTAMENTO P.O.N
ESPERTI ESTERNI

DOCENTI, ASSISTENTI ALL’'INFANZIA
“Competenze per lo Sviluppo” Annualita 2013/2014
“Con I’Europa, investiamo nel vostro futuro”

Ob. G-1-FSE-2013-212: Interventi formativi flessibili finalizzati al recupero dell’istruzione di
base per giovani privi di titolo di studio e adulti.

Ob. G4-FSE-2013-100: Interventi di formazione degli adulti sull’utilizzo dei servizi digitali.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il Bando AOODGAI 2373 del 26/02/2013 — Piani Integrati 2013

Vista I'autorizzazione Prot. n. AOODGAI-8373 del 31/07/2013 con la quale sono stati approvati i
progetti G1 per un importo di 63.035,71 € e G4 per un importo 6.964,29 €;

Vista la delibera del Collegio dei docenti verbale n.6 bis del 09/04/2013 con il quale si approva la
presentazione di un Piano Integrato per I’annualita 2013/2014 ;

Vista la nota prot. Prot. n: AOODGAI-8387 del 31/07/2013 con cui il M.P.I- Dipartimento per la
programmazione - Direzione generale per gli affari internazionali- uff. IV- autorizza I'avvio
delle attivita riguardanti le azioni: G1 e G4 a valere sul FSE-2013.

Visto il D.I. n. 44 del 1 Febbraio 2001 Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, cosi come recepito dalla
Regione Sicilia con D.A. n.395/2001;

Vista la delibera del Collegio dei docenti, verbale n. 3 del 26/09/ 2013 — che approva i criteri per
la comparazione dei curricula e la selezione degli esperti esterni e del personale della
scuola, da nominare nel Piano Integrato d’Istituto annualita 2013 — 2014 azioni G-1, G-4.

INDICE BANDO DI SELEZIONE
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per il reclutamento dei seguenti esperti esterni a cui affidare un contratto di prestazione
occasionale d’opera per attivita di docenza e da impiegare nella realizzazione dei progetti a cui si
richiedono le seguenti competenze:

Obiettivo e Titolo
progetto

Competenze richieste per gli esperti esterni

Costo orario e Durata

G-1-FSE-2013-212

“Teatrando:
Movimento e parola
sulla scena”

N° 1 Esperto in recitazione, sceneggiatura, regia e
animazione di gruppi multiculturali di adulti,
capace di costruire azioni teatrali (performance
teatrali, musical, etc..) che permettano un
confronto autentico fra le persone e sostengano il
dialogo fra le culture.

Si richiede competenza informatica.

Requisito d’accesso: Diploma o titolo di
specializzazione inerente il corso ed esperienza in
ambito teatrale.

Euro 70 per 60 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
guestionario EdaLab PON.

G-1-FSE-2013-212

“Corso di lingua
Inglese con
certificazione Trinity”

N° 1 Esperto di lingua Inglese

Requisiti d’accesso al bando: precedenza assoluta
ai docenti madrelingua, come descritto dalla
circolare prot. AOODGAI/10304 del 26/06/2012.
In assenza di docenti madrelingua, rappresentano
requisiti d’accesso il possesso di: laurea specifica
in lingue straniere conseguita in Italia e
certificazione abilitante all'insegnamento della
lingua oggetto del percorso formativo con
esperienza in corsi Trinity, con certificata
esperienza d’insegnamento almeno quingquennale
di lingua inglese e in percorsi di istruzione per
adulti (di ogni ordine e grado). Competenza
informatica.

Euro 70 per 60 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
guestionario EdaLab PON.

G-1-FSE-2013-212

“Informatica di base”

N° 1 Docente esperto capace di motivare e
sostenere nell’apprendimento dei rudimenti
dell’informatica.

Requisito d’accesso: Certificazione/titolo specifico
inerente I'informatica, esperienza in ambito
informatico.

Euro 70 per 60 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
questionario EdaLab PON.

G-1-FSE-2013-212

“L’informatica con
ECDL”

N° 1 Esperto di Informatica, autorizzato
all'insegnamento in corsi ECDL, con certificata
esperienza nel settore.

Requisito d’accesso: Laurea, certificazione ECDL,
esperienza di docenza in corsi di preparazione
ECDL.

Euro 70 per 60 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
guestionario EdaLab PON.

G-1-FSE-2013-212
“In cucina con
responsabilita:
conoscere, usare e
conservare la tipicita”

N° 1 Professionista/Esperto negli aspetti teorico-
pratici della conservazione e trasformazione degli
alimenti utilizzati nel nostro territorio. Si richiede
certificata esperienza nel settore (nonché nella
gastronomia).

Requisito d’accesso: Diploma, esperienza nel
settore, competenza informatica.

Euro 65 per 60 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
questionario EdaLab PON.

G-1-FSE-2013-212
“Attenti c'e il verde:
conosciamo e

N° 1 Esperto nell’utilizzo di piante e fiori, con
esperienza professionale nel settore
Requisito d’accesso: Diploma specifico,

Euro 65 per 60 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
guestionario EdaLab PON.
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utilizziamo fiori e
piante”

esperienza, competenza informatica.

G-1-FSE-2013-212
“Muoversi in armonia:
il corpo che si esprime

e comunica”

N° 1 Professionista/esperto nella danza ritmico-
moderna e nella conoscenza del corpo in
movimento, del suo equilibrio, dell’espressione
corporea.

Competenza informatica.

Requisito d’accesso: Diploma di danza o Diploma
ISEF o altri titoli equipollenti. Esperienza
professionale.

Euro 65 per 60 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
guestionario EdalLab PON.

G-4 —FSE-2013-100
“Sbrigo e disbrigo da
casa: le nuove
tecnologie per essere
cittadini attivi”

N° 1 Esperto di informatica e in particolare di
Internet e del suo utilizzo per favorire una
cittadinanza attiva.

Requisito d’accesso: Laurea o Diploma che attesti
competenze informatiche.

Euro 80 per 30 ore + Euro 30 per 5
ore di somministrazione del
guestionario EdalLab PON.

N° 8 Assistenti all’infanzia

Gli Assistenti per I'infanzia verranno impiegati in
tutti i percorsi formativi, per un monte ore pari a
80 ore e beneficeranno di un compenso orario di
Euro 10,00 onnicomprensivo degli oneri fiscali.
Titolo richiesto: Diploma di assistente all’infanzia
o diploma magistrale o altri titoli equipollenti o
corso di educatore all'infanzia o diploma OSA o di
animatore.

Titolo di preferenza: Accertata esperienza nel
settore richiesto.

Euro 10 per 80 ore.

TERMINI E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno presentare:
1. Istanza in carta semplice utilizzando il modulo di domanda, parte integrante del bando.

Ciascun aspirante dovra presentare un’istanza distinta per

partecipazione — Allegato A.

iAW

Ulteriori dichiarazioni — Allegato D.

finalita, obiettivi, metodologie e risultati attesi — Allegato E.

N

Gl

aspiranti dovranno possedere i seguenti requisiti:

¢ essere cittadino italiano o dell’U.E;

ogni richiesta di

Scheda di valutazione dei titoli culturali e professionali — Allegato B.
Scheda di valutazione dei titoli culturali e professionali. Assistente all’'infanzia. Allegato C.

Un progetto di “ipotesi di azione formativa” relativa al modulo prescelto, che specifichi

Dettagliato curriculum professionale in formato Europeo — Allegato F.
Dovranno inoltre essere disponibili a sostenere il colloquio di selezione.

¢ non aver riportato condanne penali o aver in corso procedimenti penali;

¢ non essere stato destituito da pubblico impiego;

¢ essere in possesso di titolo di studio valido per I'accesso alla selezione;

¢ avere competenze relative ai contenuti del modulo;




¢ avere competenze informatiche.

Tutte le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’lstituto Comprensivo
“Don L. Milani” — Centro Territoriale EdA 3 Via De Roberto, 2- 95045 Misterbianco (CT) e dovranno
pervenire al protocollo a mezzo posta elettronica certificata (ctic88300n@pec.istruzione.it), o
raccomandata A.R. o consegnata brevi manu entro e non oltre le ore 13.00 del 11/12/2013, in
busta chiusa, che dovra espressamente indicare, oltre i dati del mittente, la dicitura: “Selezione
esperti piano integrato degli interventi P.O.N. centro EdA - Annualita 2013/2014”.

Non saranno prese in considerazione istanze pervenute al protocollo oltre il limite prefissato.

SELEZIONE DELLE DOMANDE

Il Gruppo Operativo procedera ad una valutazione dei documenti prodotti dagli interessati sulla
base dei seguenti criteri:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE PROFESSIONALI

Diploma di Laurea (ove non costituisca requisito d’accesso) Pt 3 (Max 3)

Esperto Trinty Diritto di precedenza per
I’esperto madrelingua

Abilitazione all'insegnamento Pt. 1 (Max 2)

(ove non costituisca requisito d’accesso)

Master universitari di 2° livello e Dottorato di ricerca Pt. 2 per anno (Max 2)

Master universitari di 1° livello e titoli di specializzazione e/o di Pt. 1 (Max 2)

perfezionamento pertinenti con I'obiettivo richiesto (almeno annuale))

Certificazione informatica, linguistica, ecc. (ove non costituisca Pt. 1 (Max 4)

requisito d’accesso)

Docenza in corsi con tematiche inerenti I'ambito specialistico indicato | Pt. 2 per ogni corso (Max

nel bando. 12)

Docenza in corsi per adulti Pt 1 per ogni corso (Max
3)

Docenza nella Scuola Primaria, Secondaria di | e Il Grado Pt. 0,50 per anno

scolastico (Max 2) (almeno
180 gg. In anno)

Coerenza della proposta progettuale con il piano che la scuola si Da 1a 10 punti
prefigge di realizzare
Colloquio Da 1a 10 punti

A parita di punteggio sara preferito il candidato piu giovane,

| candidati effettueranno il colloquio con il GOP, in data 18/12/2013 alle ore 15.

La graduatoria sara redatta tenendo conto dei titoli e delle esperienze professionali secondo i
punteggi riportati nella tabella precedente. Trascorsi 5 giorni dalla pubblicazione della graduatoria
provvisoria, la stessa diventera definitiva. La graduatoria verra resa pubblicata sul sito web della
scuola (www.icsdonmilanimisterbianco.it). In caso di rinuncia si provvedera allo scorrimento della
graduatoria. La stipula del contratto & subordinata all’accertamento dei titoli posseduti.

Si procedera all'individuazione dell’esperto anche in presenza di una sola domanda, purché il
curricolo ad essa allegato sia rispondente ai requisiti richiesti.

A ciascun esperto, non potra essere attribuito piu di un incarico in questo istituto, nel medesimo

anno solare.




L'incarico verra assegnato al candidato che occupera il primo posto utile in graduatoria.

Il compenso totale sara corrisposto al termine delle attivita, successivamente all’erogazione del
finanziamento.

| dati dei quali I'lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati
nel rispetto del D.Lgs 196/2003 e successive modifiche.

Tutti gli esperti esterni non potranno essere in servizio presso I'lstituto Comprensivo “Don Milani”
di Misterbianco.

| dipendenti della pubblica amministrazione, interessati alla selezione, dovranno essere
autorizzati dal loro Dirigente e la stipula del contratto sara subordinata al rilascio di detta
autorizzazione in forma scritta.

RUOLO E COMPITI DELL’ESPERTO ESTERNO

Gli interessati ad assumere le funzioni e i compiti dell’Esperto esterno si impegnano a:

e predisporre un adeguato progetto aderente alle tematiche inerenti al corso e proporre un
percorso formativo coerente con il Piano Integrato di Istituto, completo di - Obiettivi —
Contenuti Attivita - Metodologia da seguire - Criteri di valutazione adottati (& possibile
leggere i formulari di riferimento della programmazione dei Fondi Strutturali 2007/2013
programma operativo 2007 IT 05 1 PO 007 F.S.E. sul sito dei Fondi strutturali:
http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/default2007.shtml )

e analizzare le competenze dei corsisti in ingresso, in itinere e finali;

e verificare e valutare gli obiettivi con definizione delle competenze in uscita;

e collaborare con il G.O.P. e il tutor nei modi indicati dal Dirigente Scolastico e/o dal Tutor del
corso secondo le Linee Guida ;

e rispettare il calendario e gli orari fissati;

e Utilizzare obbligatoriamente la piattaforma on-line PON - MIUR per l'inserimento di dati,
materiali e documenti relativi all’attivita, verifica, valutazione e altri aspetti inerenti il
corso. Per quanto non indicato si rimanda alle Linee Guida del PON (Disposizioni ed
istruzioni delle iniziative cofinanziate da Fondi Strutturali Europei 2007-2013) reperibili sul
sito internet www.istruzione.it, sezione Fondi Strutturali 2007-2013.

e svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, i compiti e le funzioni previste nel bando di
selezione e nella Circolare Ministeriale Prot. N. AOODGAI/2373 del 26/02/2013, reperibili
sul sito http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/web/istruzione/pon/news2013

e Fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede di lavoro, materiale di
approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del modulo formativo;

e Impegnarsi a svolgere I'incarico secondo il calendario predisposto dal GOP, assicurando la
propria presenza, se necessaria, agli incontri propedeutici all’inizio delle attivita e nelle
manifestazioni conclusive.

e Consegnare, a conclusione dell’attivita, la relazione finale con allegato il programma di
lavoro.

e Curare in sinergia con il Tutor, la somministrazione e correzione degli strumenti Edalab
PON.

ASSISTENTE ALL'INFANZIA

All’Assistente per I'infanzia é richiesta:
e la gestione del gruppo di bambini dei corsisti;
e la compilazione dei documenti di presenza;
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e la sorveglianza su oggetti e sussidi didattici presi in consegna per le attivita;
e il servizio di assistenza inizia prima del materiale avvio delle lezioni e continua oltre la
conclusione della stessa; tempi e modalita sono concordati con il GOP.

Il Gruppo Operativo procedera ad una valutazione dei documenti prodotti dagli interessati sulla
base dei seguenti criteri.

Tabella di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali

Diploma quinquennale di assistente all'infanzia e/o diploma | Pt. 2 (max 4)
magistrale, altri titoli equipollenti, diploma OSA o di animatore
(ove non costituisca requisito di ingresso)

Titoli di specializzazione e/o di perfezionamento pertinenti Pt.1 per anno (max 4)
(almeno annuali Specificare nel CV) Sono valutati titoli rilasciati
da un’Universita o da altri enti qualificati

Certificazione (informatica, linguistica) Pt. 1 (max 3)

Partecipazione a corsi attinenti al servizio richiesto (Specificare | Pt. 1 per ogni corso (max 4)
nel CV)

Esperienze professionali in strutture per I'infanzia (ludoteche, Pt 0,50 per anno (max 5 Pt)
case di accoglienza, animazione, etc.. Specificare nel CV)

SVOLGIMENTO ATTIVITA

Tutte le attivita dell’esperto si svolgeranno nelle ore pomeridiane. | corsi si terranno a partire del mese di
Gennaio, presso I'l.C.S. “Don Milani” - via De Roberto 2 - Misterbianco e secondo un calendario
appositamente predisposto dal Gruppo Operativo del Piano.

PUBBLICITA

Il presente Bando & pubblicato:
- Al sito web della scuola www.icsdonmilanimisterbianco.it e inviato per posta elettronica
- Al Comune di Misterbianco

- A tutte le Istituzioni Scolastiche della provincia di Catania con preghiera di massima diffusione e affissione
all’albo.

Pubblicato all’albo in data 27/11/2013.




